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K/426-2/2024.
FENNTARTOI ERTEKELES

az Oromhirvétel Gordgkatolikus Ovoda
(3950 Sérospatak, Jozsef Attilau. 31. OM azonosito: 201561)
Pedagogiai programjaban meghatarozott feladatok végrehajtasarol,
a pedagodgiai-szakmai munka eredményességérol
a nemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torveny 83.§ (2) bekezdés h) pontja alapjan

A nemzeti koznevelésrdl szolo CXC. torvény 83. § (2) bekezdés /) pontja alapjan sor keriilt a
Miskolei Egyhazmegye Kozfeladatellatd Intézményei Fenntartdja &ltal fenntartott
Orémhirvétel Gorogkatolikus Ovoda 2023/2024-es nevelési évben végzett pedagogiai
munkajanak értékelésére az intézmény nevelési év végi beszamoloja ¢és személyes
tapasztalatok alapjan.

A Miskolci Egyhdzmegye Kozfeladatellatd Intézményei Fenntartoja (székhely: 3529 Miskolce,
Szeles u. 59. képviseli: Bialkd Maria igazgatd) mint fenntart6 részérél nyilatkozom, hogy az

Oromhirvétel Gorogkatolikus Ovoda
(székhely: 3950 Sarospatak, Jozsef Attila u. 31. OM azonosité: 201561)

alapito okiratdban és Pedagogiai programjdban meghatarozott feladatok végrehajtasanak, a
szakmai munka eredményességének ellendrzése — fenntartdi helyszini ellendrzések, vezet6i
¢értekezletek, beszamolok, személyes kapcsolattartas keretében — a Miskolei Egyhazmegye
Kozfeladatellatd Intézményei Fenntartdja Oktatds- és Nevelésiigyi Osztalya részérdl
megtortént.

Az intézmény helyszini ellenérzése, az 6vodavezetd beszamolodja alapjan megallapitom, hogy
az intézmény a 2023/2024-es nevelési évben a szakmai ¢s a fenntartdi elvarasoknak
megfelelden, a pedagdgiai program, a hazirend és az SZMSZ-ben meghatarozott eldirasokat
betartva, az el6iranyzott és meghatarozott feladatokat elvégezve, tdrvényesen miikddott.

Az intézmény az alabbi feladatellatasi helyen mikodik:

Intézmény neve OM Cime Fo

3950 Sarospatak, Jozsef

Attila u. 31. 7218

Ordémhirvétel Gordgkatolikus Ovoda | 201561

A miikodés torvényessége

Az intézmény szabélyzatai és alapdokumentumai a hatalyos jogszabalynak megfelelnek, és
rendelkeznek a sziikséges legitimaciokkal. Az intézmény miikodése a jogszabalyoknak, a
fenntartd ¢€s sajat szabdlyzatainak ¢és alapdokumentumainak, valamint a fenntartéi
eldirasoknak megfelel.

Az intézmény a tanligyi nyilvantartasokat az eldirasok szerint vezeti. A csoportok szervezése
a vonatkozo jogszabalyok alapjan torténik. A személyi feltételek a miikodéshez biztositottak.
A targyi eszk0zok, infrastrukturalis feltételek az elOirasok szerint rendelkezésre allnak. A
nevelési-oktatasi feladatokat 6sszegz6 munkaterv dsszedallitdsa szabalyosan megtortént.




1. A tanév, nevelési év kizbeni gyermek/tanulé létszam viltozasa, tendencidja,
lemorzsolédas alakulasa okai

A gorogkatolikus keresztény nevelésen tdl a csaladias, szeretetteljes, befogadd és elfogado,
biztonsagos, magas szakmai szinvonald neveléssel igyekszik megtartani a gyermeklétszamot
az intézmény. Ebben az évben bevezetésre kerlilt az dvodai fejlesztdé program is, mellyel a
hatranyos helyzetli gyermekek integracios nevelését segitik. Szinte minden évben meghaladta
az intézmény a jogszabédly altal engedélyezett maximélis gyermeklétszamot (75 £6), ezért a
fenntart6tél létszamtillépési engedélyt kértek. Ebben a nevelési évben hirom Ovodai
csoporttal kezdték meg a nevelési évet. Szilinetel6 jogviszonya két gyermeknek volt, hdrom
gyermek tdvozott az d6vodabdl, év kdzben 6t gyermek érkezett.

2. Fontos eredmények
Az dvodai felvételi eljards tapasztalatai azt mutatjdk, hogy a sziilék szivesen vélasztjak az
dvodét, hiszen minden évben ttljelentkezéssel lehet szdmolni.

3.. ~F&bb 6vodai, iskolai iinnepségek, rendezvények, események

‘A nevelési év sordn ‘a Munkatervben foglalt események és rendezvények maradéktalanul
-~megvalosultale——Példakeént=emlitends: az Istenszllé szilletése (csoportonkénti
-megemlékezéssel), oltalom {ionep, &szi projekthét, idéskortak készéntése, adventi
- gyertyagyijtas -az- dvodalelkész vezetésével és barkacs délutan, Szent Erzsébet {innep,
- virdgvasarnapi barkaszentelés, 6rdmhirvétel iinnepe, hiisvéti projekthét, mesekoncert, néptanc
- bemutatd, ,,Fogadj el nap” érzékenyit6 foglalkozdsok a sarospataki EGYMI szervezésében a
nagycsoportosokkal, - zeneovi bemutaté, pedagbégusnapi szinhazi el6adas az Ovoda
dolgozdinak. Az intézmény képviscltette magit a varosi konyvtar 4ltal meghirdetett
- mesemondé versenyen, melynek hézi forduléjat is megszervezte. Az intézményben mGkods,
tehetséggondozd Bozsik-Ovi-foci sportmithely részt vett a helyi, terlileti focibajnoksigon,

4. . Kitlintetések, elismerések (munkavallalék, tanulék kiilon felsorolva)
A nevelési év kezdetén az intézmény igazgatéja vehette at a fenntartd dltal odaitélt Kereszteld
Szent Janosrol nevezett Nevelésért Dijat.

5. A kompetenciamérés lebonyolitasarél par soros osszegzés
Az 6vodaban nem torténik kompetenciamérés.

6.  Felzarkozast és integraciot segité tevékenységek, programok, palyazatok

A kiilonleges bandsmodot igényld és a hatranyos helyzetll gyermekek nevelése, a csaladok
tamogatasa, az Ovodalelkésszel, az Onkormanyzattal, a pedagdgiai szakszolgalattal és a
csaladsegito szolgalattal egytittmikoédve torténik. Ebben a nevelési évben kiemelt feladat volt
az oOvodai fejleszté program bevezetése, mely a hatrinyos helyzetli gyermekek
hatranykompenzéacids nevelésének megvaldsitasa céljabol valosult meg: egyéni fejlesztési
terv alapjdn, a gyermekek igényéhez igazodva. Az &voda, az iskolai lemorzsolodas
megeldzését tlizte ki célul, ezért az Oktatasi Hivatal dltal meghirdetett 3.1.5 EFOP palyazatba
is bekapcsolddott. Ennek érdekében az 6voda Pedagdgiai Programjinak Atdolgozdsa is
megtortént,



7. Kilsé ellenérzések felsoroldasa, azok eredményérdl rivid tdajékoztatas
(torvényességi, OH, egyéb) — ha nem volt, ennek a jelzése

Fenntartéi ellendrzések:

- A pedagégiai programban meghatirozott feladatok végrehajtdsardl, a pedagdgiai

szakmai munka eredményességérél targyaban ( az Ovodavezetdi év végi beszdmoldja és

személyes tapasztalatok alapjan az intézményben, 2023. (9. 26.)

- Az intézmény miikédésének tdrvényességi, hatékonysagi, a szakmai munka

eredményességének ellendrzése targyaban (dokumentumelemzés, dokumentum bekéréssel és

helyszini ellen6rzéssel, KIR feliilet és honlap ellendrzése, 2023, november 3.)

- A képerny6 el6tti munkavégzés minimdlis egészségiigyl és  biztonsagi

kovetelményeinek ellenérzése az 50/1999, (X1.3.) EiM. rendeletben foglaltak szerint”

targyaban (Az intézményb6l bekért informécidk és szabalyzatok alapjan, szikség esetén

helyszini ellendrzéssel, 2024, méjus 15.)

Hatosagi ellendrzés

-~ ,Az Ordmhirvétel  Gordgkatolikus Ovoda kdznevelési intézmény helyszini

. ellenbrzése”. trgydban (B.AZ._Varmegyei Korményhivatal, helyszini ellenbrzés, 2023.

november 13.)
Oktatasi Hivatali ellendrzése

==~ Orszégos pedagdgiai-szakmai ellenfrzés-Intézményellendrzés

(El6zetes dokumentumelemzés, helyszini ellenérzés, 2024. 02.27.)

_8. . Pedagbgus elémeneteli rendszer adatai: mindsitések, dnértékelés, tanfeliigyeletek
szama, érintett pedagogusok, eredmény, intézményi onértékelés, belsd értékelés
Kotelezéen mindsiild pedagogus jelenleg nincs az intézményben.
Az intézményi 6nértékelés 2024.02.02-an megtdrtént, immar masodik alkalommal. Az eljarast
‘2 2022-2023. évi Onértékelési Terv alapjan valositottdk meg. Az eredményre €piils 6t évre
52016 Intézményi onértekelési intézkedési tervet 2024.06.01-én t61t6tték fel az OH feliiletre,
Az intézkedési tervet a fenntartd eléz6leg jovahagyta és elfogadta. A kompetencia teriiletcken

- szamos- kiemelkedd értékelés keletkezett. Néhany esetben megéllapitist nyert a fejleszthet6

teriiletek meghatdrozdsa is. Intézményi tanfeliigyeleti ellendrzésre az OH kirendelése alapjan
2024.02.27-én keriilt sor. Belsd értékelést szakmai ellendrzés formajaban, az éves munkaterv
és vezetdi ellendrzés alapjan végrett az intézmény. Ebben az évben az 6vodai
tehetséggondozd miihelyek munkéiba nyertek betekintést. A bemutaté foglalkozésokat
hospitalas utan, a pedagdgus dnértékelés foglalkozaslatogatisi szempontjai alapjan értékelte a
nevelGtestiilet. Ellendrzitt és értékelt mihelyek voltak: Bozsik Ovi-foci sportmiihely,
komplex miivészeti miihely, Legd-matek logikai képességfejleszté mihely.

9. Tartésan tivollévé dvodapedagogusok, pedagégusek, oktaték helyettesitésének
megoldasa

A nevelési évben nem volt tartdsan tdvollévé Ovodapedagdgus az intézményben. NOKS

dolgozo 2 16 volt tartdésan tavol. Helyettesitésiik megoldott volt.

10. Sulyos balesetek (alkalmazott, tanulé, gyermek
Bejelentési kotelezettséggel jaro gyermekbaleset nem volt az Gvoddaban.

11. Fegyelmi problémak
A nevelési évben fegyelmi probléma nem volt, vezet6i intézkedésre nem ker{ilt sor.



12. Intézményvezeto belso ellendrzd tevékenysége (rendszeressége, mire irdnyul?)
Célirdnyos ellendrzés: beszoktatds, napirend, hetirend ellenbrzése, csoportszobdk
kialakitdsa: szempontja: célszerliség, esztétikum, balesetmentesség, egyéni bandsmod,
fejlesztések, differencialds, koézosségalakitds, csoportlégkdr, pedagégiai modszerek,
kommunikécid, keresztény nevelés megval6sulasa a napi tevékenységek alatt, udvari élet
irdnyitasa, szabadid6s tevékenységek szervezése.

Idészakos ellen6rzés: dokumentum ellendrzések, nyilt napok, szakmai napok, linnepek
elékészitésének, megvaldsitasanak nyomon kovetése, sziili értekezlet, kapcsolattartas
ellendrzése, technikai dolgozok munkéajanak tisztaségi ellendrzése.

Spontin ellendrzések: az Ovonbk szakmai felkésziiltsége, a technikai dolgozdk
munkavégzésének hatékonysdganak és minGségének ellendrzése, az Ovodiban hasznalt
szakmai ¢s egyéb anyagok (tisztitoszerek, karbantartisi anyagok, irodaszerek) mennyiségi és
mindségi megfeleléségének ellendrzése, pontos munkakezdés és befejezés ellendrzése, munka
- €s tlzvédelmi ~szabalyok -betartdsénak -ellendrzése, higiénés el6irasok, balesetvédelem
betartasanak ellendrzése.

A megvaldsult vezet8i ellendrzések idépontjai és az ellenbrzések tapasztalatai részletesen
rogzitésre keriiltek- a vezet6i ellenérzési terv dokumentumaban, ezen til a szakmai
ellendrzések a csoportnapldban is megtaldlhatok.

=13.__Targyi feltételek alakuldsa, targyi eszkoz beszerzések, beruhdzisok (épitkezés,
épiilet, udvarfejlesztés)

Az 6voda jelenlegi targyi feltételei a jogszabalyi (eszkézjegyzék) eldirasoknak megfelelnek.
A csoportszobak és a kiszolgdld helyiségek felszerclése alapszintl. A jatékeszkdzok és a
fejlesztd ~eszkozok - folyamatos potldsa biztositott, a sériilt, torott eszkdzdkuek, a
- koltségvetésben tervezett és engedélyezett pénzligyi kereten beliil, a javitdsa, sziikség esetén
cseréje minden esetben megtdrtént.

Munkaterv szerint betervezett, kéltségvetésben jovdhagyott, fenntarté altal engedélyezett
feljitasok, beruhazasok is megvaldsultak.

14. Jelentés valtozds(ok) az intézmény életében a tanév/nevelési évben

A nevelési év sorén bevezetésre keriilt az intézményben az Ovodai fejleszt6 program, mely a
hatranyos helyzetl gyermekek beilleszkedését, integracios nevelését segiti. Mivel meghaladja
a HH, HHH gyermekek ardanya az 6vodéaval jogviszonyban 4llé gyermekek 10%-at, és
rendelkezik az intézmény az Gvodai fejleszt§ programmal, melyet napi rendszerességgel
alkalmaznak az ovodapedagdgusok, gy 2024.01.01-t61 jogosultak a feladatalapd
esélyteremtési timogatasra.

15. A nevelési év, tanév pedagogiai szakmai tevékenységének értékelése a
torvényességi megfelelés és a hatékonysag szempontjaira tekintettel

A hitélet gyakorlasa, a keresztény nevelés az egész 6vodai életet athatja. A megvaldsulas

érdekében nem csak a gyermekek személyiségének formalasit, hanem az ott dolgozdk

kdzbssége sajat hitéletének meghijitasat és a sziilék bevonasat is célul tizte ki az intézmény.

Ebben az évben is a munkatervnek és a tdmogatdst biztosito koltségvetésnek megfeleléen

szabélyosan mikddott az intézmény. Ezt a kiilsd ellendrzés visszajelzése is alatamasztja.



(")sszegzés

Az Oromhirvétel Gorogkatolikus Ovoda részérél a 2023/2024-es nevelési évre kitiizott, a
munkatervben megfogalmazott célok megvalosultak, a nevelési évben jelentkezo feladatok
ellatdsa megtortént.

A feledatellatas az intézményben a pedagdgiai programban meghatarozottakkal dsszhangban
allt, a munkatervi litemezés szerint, a fenntartoi és az egyhazi szempontoknak megfeleléen
tortent.

Az intézmény beszamoloja és a fenntartdi ellenérzések alapjan megallapithatd, hogy a
2023/2024-es nevelési évben az intézményi neveld-oktaté munka hatékony és eredményes
volt.
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