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MiskoLCI EGYHAZMEGYE KOZFELADATELLATO
INTEZMENYEI FENNTARTOJA
3526 Miskolc, Szeles u. 59.
Telefon: +36 30 016 7026
E-mail: oktatas@mekif.hu =~ £4T. 440 / dog 2~ G,

K/577/2023.

FENNTARTOI ERTEKELES
az Orémhirvétel Gorogkatolikus Ovoda
(3950 Sarospatak, Jozsef Attila u. 31. OM azonosité: 201561)
Pedagdégiai programjiban meghatdrozott feladatok végrehajtisarél,
a pedagoégiai-szakmai munka eredményességérol
a nemzeti kbznevelésrol sz616 2011. évi CXC. térvény 83.§ (2) bekezdés 4) pontja alapjan

A nemzeti koznevelésrdl szol6 CXC. térvény 83. § (2) bekezdés k) pontja alapjan sor keriilt a
Miskolci  Egyhdzmegye Kozfeladatellatd Intézményei Fenntartja altal fenntartott
Ordmhirvétel Gorogkatolikus Ovoda 2022/2023-es nevelési évben végzett pedagogiai
munkdjanak értékelésére az intézmény nevelési év végi beszdmoldja és személyes
tapasztalatok alapjan.

A Miskolci Egyhdzmegye Kozfeladatellaté Intézményei Fenntartdja (székhely: 3529 Miskole,
Szeles u. 59. képviseli: Bialké Maria igazgatd) mint fenntarté részéré nyilatkozom, hogy az

Orbmhirvétel Gérogkatolikus Ovoda
(székhely: 3950 Sarospatak, Jozsef Attila u. 31. OM azonosité: 201561)

alapité okiratiban és Pedagdgiai programjaban meghatarozott feladatok végrehajtasénak, a
szakmai munka eredményességének ellendrzése — fenntartéi helyszini ellenSrzések, vezetdi
ertekezletek, beszamoldk, személyes kapcsolattartds keretében — a Miskolci Egyhazmegye
Kozfeladatellatd Intézményei Fenntartéja Oktatds- és Nevelésiigyi Osztalya részérél
megtortént.

Az intézmény helyszini ellendrzése, az Gvodavezet§ beszdmoloja alapjan megallapitom, hogy
az intézmeény a 2022/2023-as nevelési évben a szakmai és a fenntartéi elvardsoknak
megfeleléen, a pedagdgiai program, a hazirend és az SZMSZ-ben meghatarozott elSirdsokat
betartva, az el8irdnyzott és meghatarozott feladatokat elvégezve, térvényesen mitkddtt.

Az intézmény az aldbbi feladatellatasi helyen miikodik:

Intézmény neve oM Cime Fé
Ordmhirvétel 3950 Séarospatak
, : 61 , . 78 16
Goérogkatolikus Ovoda SE Jozsef Attila u. 31. £

A miikddés torvényessége

Az intézmény szabdlyzatai és alapdokumentumai a hatalyos jogszabalynak megfelelnek, és
rendelkeznek a sziikséges legitimaciokkal. Az intézmény mikédése a jogszabélyoknak, a
fenntartd6 és sajat szabalyzatainak és alapdokumentumainak, valamint a fenntartdi
eldirasoknak megfelel.

Az intézmény a taniigyi nyilvantartasokat az elirdsok szerint vezeti. A csoportok szervezése
a vonatkozo jogszabalyok alapjén torténik. A személyi feltételek a miikodéshez biztositottak.



A targyl eszkozok, infrastrukturdlis feltételek az eldirasok szerint rendelkezésre allnak. A
nevelési-oktatasi feladatokat Gsszegz8 munkaterv dsszeallitasa szabalyosan megtértént.

1. A nevelési év kizbeni gyermeklétszam viltozasinak tendenciaja, okai

Az 6vodai létszam ebben az évben is meghaladja a jogszabaly altal engedélyezett maximalis
gyermeklétszamot (75 £6). Harom o6vodai csoportban 78 f6 gyermeklétszammal szervezédott
a jelen nevelési év, melyben nem volt sajitos nevelési igényii gyermek, beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd§ gyermek 8 £ lett. Tankételes kortak szama: 28 £6
Jelentkezett 27 gyermek. Kérzetes és dvodakoteles gyermek: 11 £6 és tovabbi 3 £ kételezben
felvételt nyert.

2. Fontos eredmények

Az ovoda 2022/2023-ban sikeres nevelési évet zdrt. Az intézmény szakszeriien felkésziilt
kivald pedagégusokkal és NOKS és technikai dolgozdkkal rendelkezik.

Az 6vodai felvételi eljaras tapasztalatai azt mutatjdk, hogy a sziilék szivesen valasztjak az
intézményt.

3. Nevelési év, tanév kizbeni lemorzsolodas okai

Ebben a nevelési évben 5 gyermek tivozott az voddbdl: egy gyermek a csaladjéval egyiitt
visszakoltozitt a sziiléfalujdba, 2 gyermek szdmadra nehezitett volt a bejards, 1 gyermeket
szintén a kirzetes dvodaba atirattak, 1 gyermeket valldsi megfontolasbdl mas felekezetit
dvodaba vittek.

4, Fegyelmi problémak

Fegyelmi probléma nem volt, vezetdi intézkedésre nem keriilt sor.

5. Fobb évodai iinnepek, rendezvények, események

Oltalom {nnep az o6voddban, 6szi projekthét (&szkoszontd barkdcsdélutan a sziilékkel,
termesaldds, sziiret a nagycsoportosokkal, széléfeldolgozas, szitreti bél); idéskortiak
koszontése, nemzeti iinnep az iskolakertben, adventi gyertyagytjtds, Szent Erzsébet tinnep,
Szent Mikl6s {innep az évodaban, adventi délutan a sziilékkel; kardcsonyvard, betlehemes;
népi hangszerbemutaté és koncert; gyertyaszentelés, ovifarsang, néptanchemutatd;
Ordmhirvétel {innepe és imaszoba szentelése, virdgvasarnapi barkaszentelés; hisvéti
linnepkdr népszokésainak felelevenitése; anydk napi innep a Szent Péter és Pal
gorogkatolikus templomban és az iddskortiak otthondban; mesekoncert; csaladi gyermeknap;
zeneovi bemutatd; évzard és nagycsoportosok biicsiiztatési iinnepei.

6. Felzarkozdst és integraci6t segité tevékenységek, programok, palyazatok

A kildonleges bandsmédot igényld gyermekek nevelése a csalddok tamogatésa az
ovodalelkésszel, a gyermekjoléti szolgdlat munkatérsaival, a pedagégiai szakszolgélattal és a
csaladsegitd egyiittmiikodve torténik. A nemzeti és etnikai kisebbséghez és a menekiilt
csalddokhoz tartozé gyermekek szamdra biztositott az Snazonossdg megSrzése mellett az
integracio lehetOsége, a befogadd, inkluziv nevelés.



7. A sajatos nevelési igényii gyermekek ellitisanak alakuldsa, kiilonds tekintettel az
elidtisi kotelezettség teljesitésére

A sajatos ncvelési igényl gyermekek elldtdsara felkésziilt az 6voda vezetése és neveldi
kdzdssége. Az 6voda alkalmazasiban 4l 2 f6 gydgypedagdgus végzettséggel rendelkezd és 1
16 fejleszt6pedagdgus végzettséggel rendelkez8 6v6ns, valamint segiti a fejlesztd munkat a
pedagégiai asszisztens is. Targyi feltételek is adottak, a sziikséges fejlesztd eszkdzok
beszerzése folyamatos, fejleszt6 helyiségekkel is rendelkezésre allnak. Beilleszkedési-
tanulasi- magatartds zavaros gyermek 8 f6 volt ebben a nevelési évben, A beilleszkedési,
tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek ellatisdban az 6vondk csoporton beliili
differencialt fejlesztésén til a sdrospataki Pedagdgiai Szakszolgalat szakemberei vettek részt
pedagdgiai fejleszté foglalkozasok {itemezett megtartasaval. Az Gvoda fejlesztopedagogus
vegzettséglh  dvodapedagogus  altal vezetett ,Célzott fejlesztd foglalkozdsok”  heti
rendszerességgel torténd kiscsoportos és egyéni fejlesztd foglalkozésai kifejez beilleszkedési,
tanulasi, magatartdsi nehézséggel kiizd8 gyermekek szdméra nynijt hatranykompenzalo,
felzarkéztatd  tevékenységet. A  mihelyvezetS 6vodapedagégus olyan  szakiranyd
tovibbképzésen vett részt, ahol elsajétitotta a fejlesztdé foglalkozasokhoz szikséges

tudéastartalmat.

8. A lemorzsolodas alakulasarol rivid dsszegzés
Ebben a nevelési évben nem wvolt szikség a csaladsegits, gyermekjoléti szolgalat
jelzdrendszer értesitésére.

9. Kompetenciamérés eredményeinek alakulisa
Nem relevans.

10.  Kiilsé ellenérzések felsoroldsa, azok eredményérdl rovid tajékoztatas
Torvényességi/fenntart6i ellendrzés a taniigyi dokumentumok vonatkozasaban (Helyszine: Az
dvodavezet6i beszdmold, dokumentumelemzés, vezetdi online interjii alapjan a fenntart6
szckhelyén, 2022. oktéber hé) Az intézmény vezetése az ellendrzés sordn egyittmiikods és
segité volt. A dokumentumok vezetése szabélyos, preciz. Az 6vodavezetd a taniigyi
dokumentumok vezetését folyamatosan ellenérzi.

Magyar Allamkincstéari ellendrzés (2021. O1. 01-2021.12.31-ig terjed6 id6szakra) az igénybe
vett koltségvetési és mitkddési tdmogatasok szabalyszer(i felhasznaldsanak tekintetében (Az
ovodavezetSi beszamolo, dokumentumelemzés, vezetSi online interjti alapjan a fenntarté
sz¢khelyén. 2022. 05. 23.) Szabélytalansag nem keriilt megéllapitsra

Torvenyességi ellenbrzés (2022. 12. 15-21, helyszine: B.A.Z. Varmegyei Kormanyhivatal
Hatosagi Foosztdlya részér6l dokumentum ellendrzés) Osszegzd megallapitds:
Jogszabalysértés nem keriilt megéllapitasra, a fenntarté a kdznevelési intézményt az alapito
okiratban €s a miikddési engedélyben foglaltaknak megfelelGen miikodteti.



1. ()vodapedagégusok, pedagogusok, oktatok esetében elirt végzettség hianya

Az dvodaban 2022/2023-as nevelési évben az engedélyezett 1étszamnak megfelelGen 13 aktiv,
f6allast dolgozot foglalkoztatunk. 7 dvodapedagdgus, 3 dajka, 1 pedagégiai asszisztens és 1
karbantarté teljes munkaidében, | irodai adminisztrator pedig részmunkaidSben, van
alkalmazva, mindenki hatérozatlan idejli munkaszerz6déssel. Minden munkavallalonak
megvan az eloirt végzettsege, iires, betSltetlen allashely nincs az dvodaban.

Tart6san tavol (GYES-en) van 2 f6 (1 pedagégiai asszisztens és 1 dajka, szintén hatdrozatlan
idejli szerz8déssel). A GYES-en 1évSk helyettesitése belsé munkakodr atszervezéssel és 1
dolgozo felvételével tortént hatdrozott idejii foglalkoztatissa.

Két 16 kdzfoglalkoztatott dolgozé volt az Gvodaban, takariténd és konyhai kisegitd
munkakérben.

12. Pedagbgus eldmeneteli rendszer eredményei: minésitések, Onértékelés,
tanfelitgyeletek szima, érintett pedagégusok, eredmény, intézményi onértékelés, belsé
értékelés

Ebben a nevelési évben 2 6 dvodapedagdgus dnértékeldsére keriilt sor.

A kiils6 szakmai-tanfeliigyeleti ellendrzésre nem keriilt sor ebben a nevelési évben.
Pedagdgusmindsitésekre 16 dvodapedagdgus jelentkezett, aki sikeres mindsitd vizsgat tett.

13. Intézményvezetd belsé ellendrzé tevékenysége

A belsd ellendrzések egy évre sz6l6 ellendrzési terv alapjan torténtek. A feltart hianyossagok
potlisa hataridére megtdrtént. Hatarid6 lejartdval visszaellenbrzés is volt. Ebben az évben
nem volt jelentds mulasztas, intézkedési tervet nem kellett késziteni.

14.  Tovabbképzésben résztvevik szima (ingyenes és intézmény részérol
finanszirozott), képzések felsorolisa

Finanszirozott, akkreditalt, szakmai megjitd, modszertani pedagdgusképzés: 1 alkalommal, 1
dvodapedagdgus részvételével.

Ingyenes, killsé szakmai tanicskozasok, képzések, szakértSi tovabbképzések: 14 alkalom
soran minden O6vodapedagbgus érintett volt valamelyik képzésben (gyermekvédelmi
tanacskozas, kiils6 szakmai napok, konferencigk).

Belsd szakmai napok: 5 alkalommal, minden 6vodapedagdgus részvételével.

Akkreditalt, szakmai megljitd, modszertani pedagdgusképzés: 1 alkalommal, minden
dvodapedagogus részvételével.

Szakmai oktatés, gyakorlatvezetés, vizsgaztatas: 2 alkalom, 2 f6 gyakorlatvezetd pedagégus
€s segitd munkatars részvételével.

EFQOP 3.1.5. projekt: 1 alkalom, 2 f6



15.  Sdlyos balesetek (alkalmazott, tanulé, gyermek)
Uzemi baleset nem tortént, bejelentési kotelezettséggel jard gyermekbaleset nem volt.

16.  Tartésan tivollévé évodapedagiégusok, pedagégusok, oktaték helyettesitésének
megoldisa

Jelenleg nincs tartdsan tavollévé 6vodapedagdgus az intézményben.

A GYES-en 1év6 kollégdk helyettesitése, munkakdr dtszervezéssel és helyettesitésre egy £
felvételével hatdrozott id6re, megoldva.

17. Kitiintetések, elismerések
Virosi Szent Erzsebet dij, dijazott Pall Miklés sdrospataki pardkus, évodalelkész

18.  Tdrgyi feltételek alakuldsa, targyi eszkoz beszerzések, beruhazdsok

Az 6voda jelenlegi targyi feltételei a jogszabalyi (eszkdzjegyzék) eldirasoknak megfelelnek.
A csoportszobdk és a kiszolgald helyiségek felszerelése megfelels. A jatékeszkozdk és a
fejlesztd eszk6zok folyamatos pétlasa biztositott, a sériilt, torott eszkozok a koltségvetésben
tervezett és engedélyezett pénziigyi kereten belill javitdsra keriilnek, szitkség esetén
kicserélésre.

Munkaterv szerint betervezett, koltségvetés altal engedélyezett feltjitasok, beruhazasok:
atadasra és megszentelésre keriilt az 6vodai imaszoba a benne 1év8 0] szakralis targyakkal.

19.  Jelentés valtozas az intézmény életében a tanév/nevelési évben
Nem tortént jelentOs valtozas az dvoda mikddésében.

20. A nevelési év, tanév pedagbgiai szakmai tevékenységének értékelése a
térvényességi megfelelés és a hatékonysig szempontjaira tekintettel

Az Ovoddban a hitélet gyakorldsa, a keresztény nevelés az egész 6vodai életet athatja. A
megvalosulas érdekében nem csak a gyermekek személyiségének formaldsa a célkitiizés,
hanem a sajét hitélet megtjitdsa és a sziilék bevondsa is valtozatos programok keretei kozott,
mindez Skumenikus modon, a sajat felekezeti hovatartozas tiszteletben tartisaval.

Az erkolesi nevel€s szintén atszovi az 6vodai élet egész rendjét. A gyermeki magatartas
alakuldsa szempontjabdl ,modell értékii” az évodai dolgozok példa értéki kommunikdicidja,
tamogats attittidje, keresztény értéket kozvetitd viselkedése. A csaladias légkorben,
biztonségos komyezetben feltétel nélkiili szeretettel, bizalommal t6rténik a gyermekek
nevelése.

A befogado, inkluziv nevelés az egyik er8ssége az 6voda sajatos arculatédnak.

Az évodai nevelés sordn a gondozési tevékenység is kiemelt jelentdséggel bir, melynek soran
a gyermekek alapvetd emberi jogainak tisztelete, prioritasa 4ll a fokuszban.



Osszegzés
Az Orémhirvétel Gorgkatolikus Ovoda részérél a 2022/2023-as nevelési évre kitlizétt, a

munkatervben megfogalmazott célok megvaldsultak, a nevelési évben jelentkezd feladatok
ellatisa megtortént.

A feledatellatas az intézményben a pedagdgiai programban meghatdrozottakkal 8sszhangban
allt, a munkatervi fitemezés szerint, a fenntartoi és az egyhdzi szempontoknak megfelel§en
tortént.

Az intézmény beszamoldja és a fenntartdi ellendrzések alapjan megallapithatd, hogy a
2022/2023-as nevelési évben az intézményi nevelS-oktaté munka hatékony és eredményes

volt.
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